SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO, EM CARATER EMERGENCIAL, E POR TEMPO DETERMINADO,
DE TRES PROFISSIONAIS PARA O EXERCICIO EXCLUSIVO DE INTERPRETE S DE LIBRAS

EDITAL N.2 02/2022- PELOTAS RS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS, Vereador Marcos Ferreira, responsavel pela
selecdo publica, no uso das atribuicdes legais, RESOLVE: TORNARPUBLICO, aos interessados, que estardo abertas
no periodode 17 de margo de 2022 a 04 de abril de 2022 as inscri¢des para o processo seletivo simplificado para
preenchimento devagas para contratacdo, em carater emergencial, e portempo determinado, de trés profissionais
para o exercicio exclusivo de intérprtetes de libras no Poder Legislativo do Municipio de Pelotas- RS.

A presente SELECAO PUBLICA serdrealizadaem conjunto com a Associacdo Pampeana dos

Tradutorese Intérpretes e Guia-Intérpretes de Libras— APAMTILS, e qual reger-se-4a pelas Instrugdes
Especiais contidas neste Edital.

1 -DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 A Supervisdo de todos os atos do Processo Seletivo ficarda sob a responsabilidade da
Comissdao nomeada especialmente para este Processo.
1.2 As inscri¢des, e avaliacdo curricular, ficardo a cargo do Camara Municipal e da

APAMTILS, obedecendo aos seguintes requisitos:

1.2.1 Etapa Unica—Execucdo acargo da Comissdo e da APAMTILS:

a) Andlise dadocumentagdo apresentada, de carater eliminatdrio.
b) Analise de curriculocom pontuacdo das atividades, de carater classificatorio.
1.3 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e atacita aceitagdo das normas

e condi-cOes estabelecidas neste Edital,em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimentodas vagas descritasnoitem2.3
deste Edital.

2.2 Ficam assegurados as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas. Para

concor-rer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiénda,
especi -ficando-a no Formulario de Requerimento, Anexo Il deste Edital, a comprovagdo da
deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original ou copia autenticada,
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes da data da publicacdo deste Edital, no qual
conste expressamen -te que a deficiéncia se enquadra na previsdo dos arts. 3.2 e 4.2 do
Decreto Federal n2.3.298, de 20 de dezembrode 1999, e suas alteracbes, para o enderecode e-
mail expediente @camarapel.rs.gov.br com os documentos descritos no item 5.6




3. DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 17/03/2022
Inscricdes pelo site www.pelotas.rs.leg.brenvio dadocumentacao 18/03/2022 até
para e-mail expediente@camarapel.rs.gov.br 04/04/2022
Publicacdo das Inscri¢des Preliminares 05/04/2022
Interposicdo de Recurso quanto as Inscri¢des Preliminares 06/04/2022
Resultado dos Recursos quanto as Inscri¢cdes Preliminares 07/04/2022
Homologacdo das Inscrigdes 08/04/2022
Publicac¢do da Classificagdo Preliminar 08/02/2022
Interposicdo de recursos quanto a Classificacdo Preliminar 12/04/2022
Resultado dos recursos quanto a Classificacdo Preliminar 18/04/2022
Homologacdo e Classificacdo Final 20/04/2022

4. DA DIVULGAGCAO

Adivulgacdo oficial do teor deste Edital e as divulgacbes referentes aeste Processo Seletivo
www.pelotas.rs.leg.br

5. DAS INSCRICOES

5.1 Asinscri¢Oes serdo gratuitas;
5.2 Asinscricdes deverdo serrealizadas pelos candidatos no periodo de 18 de margo de 2022 a 04 de abril
de 2022, e serdo feitas exclusivamente por meio digital através do site www.pelotas.rs.legbrtambém, o
candidato enviar os documentos exigidos do item 5.6 ara o e-malil

expediente @camarapel.rs.gov.br, no dia de sua inscrigao.

OBS: Somente apoés a conclusdo destas duas etapas (a inscricdo no site e envio dos documentos por e
mail), ainscricdo sera confirmada.

5.3 Ndo serdo aceitas as inscricdes por fax ou via postal.
5.4 Ao candidato sera disponibilizado cépia do Edital de Abertura e seus anexos, na integra, no site
www.pelotas.rs.leg.br

5.5 O candidato, apos feita a inscricao no site www.pelotas.rs.leg.br, devera baixar o comprovante de

inscricdo e enviar, um e-mail expediente@camarapel.rs.gov.br tnico, para junto com os documentos
relacionados abaixo no formato pdf:

-RG

- CPF

-Curriculo com foto (modelo ANEXO II)

- Certificados, documentos, registros que comprovem as informagdes contidas no curriculo
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para validacdo das informagdes (conformeitems8.2)

5.6 Sao requisitos para a inscri¢ao:
a) Idade minimade 18 anos;

b) Serbrasileiro nato ou naturalizado, no amparo legal do art.12, §19,da
Constituicdao Federal;

c) Gozar de boasaude mentale fisica;

d) Comprovacdo de formacdo: letralibras bacharelado ou graduacdo em
gualquerdreamais curso de capacitagdo emtraducdo e interpretagdo de libras fornecido por
instituicdo autorizada (FENEIS e/ou instituicdes de ensino).

6. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O(A) CANDIDATO(A) esta ciente, ao realizar sua inscri¢do, de que seus dados pessoais serao tratados
pela PARTE CONTRATANTE de modo compativel com as finalidades e necessidades da legislacdo de
protecdo de dados pessoais—LGPD, em vigor,autorizando-os,neste ato, a realizarem todas
as agOes relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a
privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento que o

compartilhamento inapropriado destes dados poderao acarretar nas suas responsabilizacdes.

7. DOS RECURSOS

7.1 Serdo admitidos pedidos de recursos pelos candidatos quanto as Inscri¢Ges
Preliminares no dia 06/04/2022 e quanto a Classificacdo Preliminar em 12/04/2022.

7.2 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos

que se -guem e serdo dirigidos ao e-mail: expediente@camarapel.rs.gov.br, por meio de

FORMULARIO DE RECURSO, conforme ANEXO IV, que despachard para a Comissdo Julgadora,

contendo os seguintes dados:

a) nome completo e o numero de inscri¢do;

b) razbes do pedidode revisao;

c) exposicdo detalhada das razdesque o motivaram.
7.3 N3o serdo aceitos os recursos que nao contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido de simplesrevisdo da pontuagdo ou nota.
7.4 Serdodesconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax ouerdesacordo com este Edital.
7.5 Os processos contendo asrespostas aos recursos serdo publicados no site

www.pelotas.rs.leg.br
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8. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO
8.1 Primeirafase: Andlise dadocumentacdo apresentada, de cardter eliminatério.

8.2 Segundafase: Andlise de curriculo com pontuacdo das atividades, de carater classificatorio.

a) As atividades que forem descritas no curriculo vitae,
deverdo ser comprovadas pelo candidato, mediante aprese ntacdo de copia dos certificados,
atestados ou documentos equivalentes, com registro da entidade responsavel,razdo social e
CNPJ.

b) Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo
candidato, serdo utilizados os critérios estabelecidos no ANEXO | neste edital.

c) Informagdes no curriculo que ndo estiverem comprovadas,

ndo serdo pontuadas.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como a documentagdo

apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato. Caso seja constatada fraude de

gualquernatureza, o candidato sera eliminado do processo, independentemente dafase em que este

se encontre, ou terd |utermo de compromisso de contrato rescindido.

9.2 Alista da classificacdo final do Processo Seletivo apresentara os
candidatos classificados, por adende classificacdo.

9.3 Os candidatosaprovados serdo classificados naordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4 Nahipodotese de igualdade no total de pontos entre os

aprovados terd preferéncia na classificac¢ao,sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade;

b) Persistindoo empate, a preferénciaseradefinida porsorteio em ato
publico, reduzido atermo e assinatura pelos presentes;

c) O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Camara, mediante comunicacdo em meio eletrénico dos candidatos interessados e também
no site da Camara Municipal de Pelotas, com antecedéncia de, pelo menos, 24(vinte e quatro)

horas.



9.5 Aclassificacdo final serd publicada dia 20 (vinte) de abril de 2022,no mural

de publicagdes dasede daCamaraMunicipal de Pelotas, e no site CAmara Municipal de Pelotas.

10. SAO REQUISITOS E PRE REQUISITOS PARA O INGRESSO NO CONTRATO EMERGENCIAL:

a) Ter sido aprovado naselecdo publica.
b) Serbrasileiro nato ou naturalizado, no amparo legal do

art.12, §19,da Constituicdo Federal;

) Ter no minimo 18anos de idade;
d) Gozar de boasaude fisicae mental;
e) Comprovacao de formacdo: letralibras bacharelado, ou

graduacdo em qualquer dreamais curso de capacitacdo emtraducao e interpretacdode
librasfornecido porinstituicdo autorizada (FENEIS e/ou instituicdes de ensino).
10.1 Documentos a serem apresentados no momento da convocagdo para
firmamento do Contrato Emergencial:
a) Documento de identidade com fotografia (expedida porautoridade civil ou militar);
b)  CPF;

¢) Documentocomprovando aformacdo: letra libras bacharelado, ou graduacdoem

gualquerdrea maiscurso de capacitacdo emtraducdo e interpretacdo de libras fornecido porinstituicdao

autorizada (FENEIS e/ou instituicOes de ensino)..

10.2 Os documentos exigidos no item anterior deverdo ser
apresentadosem originais ou cdpia autenticada.

11. DA HOMOLOGAGAO

A homologacdo do Processo Seletivo se dardtao logo sejam vencidas todas as etapas. Suadivulgacdo

rosite www.pelotas.rs.leg.br

12. DA CONVOCAGAO PARA ATUAGAO
12.1 A convocacgao e ingresso obedecer3, rigorosamente, aordem de classificacdao dos

candidatos aprovados.

12.2 A convocacdo sera publicada no site:www.pelotas.rs.leg.br.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A validade do Processo Seletivo serda de 1 (um) ano.

13.2 Alinexatiddo dasinformacoes,faltae/ouirregularidades de documentos,ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

133 A jornada de atividade do contrato sera de acordo com o horario de funcionamento
da Camara Municipal de Pelotas, nos termos do artigo 35, e do Anexo IV, da Lei Municipal n2. 6528,
de 12 de dezembro de 2017.

134 Fazem parte do presente Edital:
Anexo | — Critérios para a Avaliacdo
Anexoll— Modelode Curriculo Vitae
Anexo lll —Formulario de Requerimento de pessoas com
deficiéncia

Anexo IV - Formulario de Recursos.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Pelotas,16 de marco de 2022.

Vereador Marcos Ferreira

Presidente da Camara Municipal



ANEXO | - CRITERIOS PARA AVALIAGAO

PROVA PRATICA

item critérios pontuacgao
maxima
1 Apresentacdo—Fluénciaem Libras, levandoem 1,0
consideracdo o uso adequado de vocabularioe de
gramatica
2 Interpretacdo Lingua Portuguesa —Libras 2,5
Fluéncialevando em conta o uso de vocabulario, sintaxe
espacial e expressdo facial. Equivaléncia textual entre as
linguas levando em contaa adequacdode vocabularioe
de gramdticadalibras, bem como acoerénciade lingua
fonte e linguaalvo.
3 Interpretagao Libras —Lingua Portuguesa 2,5
Fluéncialevando em conta o uso de vocabulario, sintaxe e
a prosédia. Equivalénciatextual entreaslinguaslevando
em contaa adequacdo de vocabuldrio e de gramatica da
lingua portuguesa, bem como a coerénciade linguafonte
e linguaalvo.
4 Posturae adequacdo do vestuario 1,0
5 TOTAL 7,0




ANEXO | - CRITERIOS PARA AVALIACAO

ENTREVISTA EM LIBRAS

item critérios pontuacao
maxima

1 Compreensdodas perguntas sinalizadas (evidéncia de 0,6
gue o candidato entendeu a sinalizacdo)

2 Clarezae correc¢do dos sinais usados (empregodos sinais 0,6
dalibras com clareza, respeitando seus parametros de
composicdo: CM, L, M, Or, ENM — plano fonoldgico)

3 Escolhas lexicais adequadas (empregos de sinais 0,6
coerentescom o assunto em questao—conhecimento de
sinais especificos —uso e exploracdodos recursos da
libras) e o cuidado com o uso indevido da soletragao.

4 Uso adequado a lingua de sinais (construcdo das 0,6
sentencasem libras de formacoerente e fluente;
exploragdo dos aspectos espaciais e simultaneos da
libras— morfossintaxe; o ndo uso do portugués sinalizado
emdetrimento daslibras)

5 Clareza, coeréncia e adequacgdo e elaboragdo das 0,6

respostas

TOTAL

3,0




ANEXO 1I-MODELO DE CURRiCULO VITAE

[NomeCompleto]

[Nacionalidade], [Estado Civil], [Idade]
[Endereco—Rua/Av. + NUmero +
Complemento]Bid-[Cidade] —[Estado]
Telefone:[Telefone com DDD/E-mail: [E-mail]

OBIJETIVO

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORMAGOES ADICIONAIS



ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PEEO%S
QIVDEFICIENCIA
Nome do Candidato:

Ne. dalnscrigcdo:

() Venho por meio deste, assegurar o direito de inscricdo no referido Processo Seletivo, para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto DOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA-deste Edital.

Tipo de deficiéncia:

Preencher os dados abaixo, com base no laudo.

e (Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID:

e Nome do Médico Responsavelpelolaudo:

E obrigatdriaaapresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de
de2022.

Assinatura do Candidato



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2.02/2022

ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

Ne. INSCRICAO

TIPO DE RECURSO-(Assinale o tipo de Recurso)

()
()

CONTRA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do candidato—Razdesdo Recurso

Data: / /

Assinatura do candidato



