PLANILHA TOTALIZADORA
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 DO PROCESSO:

LICITACAO N°:
DATA:
A |Data de apresentagdo na proposta (dia/més/ano) 26/08/20
B |Municipio/UF Pelotas / RS
C |Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2019
D [Quantidade de meses da execugdo contratual 12 meses
Identificagdo do servigo
Tpode seniso e e
Posto 3

Anexo II-A - Mdo de Obra
Ma3o-de -obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)

Saldrio normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data Base da Categoria (dia/més/ano)
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Regime de Tributagdo

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO % RS

A |Saldrio base (podera ser proporcional se a carga hordria exigida for RS 11.048,40
inferior aquela fixada na CCT)

Adicional de periculosidade 30,00% RS 3.314,52
Adicional de periculosidade 30,00%
Adicional noturno RS 848,64
Sumula 444 TST (feriados trabalhados) RS -

Hora noturna adicional

Intervalo intrajornada
Outros — Adicional troca de uniforme RS 148,20
TOTAL DO MODULO 1 R$ 15.359,76

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
Auxilio transporte RS 377,10
Auxilio-alimentagdo
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Assisténcia médica e familiar (plano de saude)

Fundo social e odontolégico
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Outros

TOTAL DO MODULO 2 RS 377,10
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS RS

Uniforme

B |Equipamentos/Instrumentos

C |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3 RS -
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A |INSS 20,00% RS  3.071,95
B [SESI OU SESC 1,50% RS 230,40
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 153,60
D |INCRA 0,20% RS 30,72
E |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 383,99
F |FGTS 8,00% RS  1.228,78
G |SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATxX FAP) (Lei 8.212/91) 3,00% RS 460,79
H |SEBRAE 0,60% RS 92,16
| |RAT (médio do segmento) 1,80% RS 276,48




TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% RS 5.928,87
SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO RS
132 salério 8,33% RS  1.279,47
B |Adicional de férias 2,78% RS 427,00
SUBTOTAL RS 1.706,47
C |Incidéncia dos encargos submdédulo 4.1 sobre o 132 salario 4,29% RS 658,93
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 4,29% RS 1.938,40
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % RS
A |Afastamento maternidade 0,07% RS 10,75
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,03% RS 4,61
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,10% RS 15,36
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % RS
A JAviso prévio indenizado 2,64% RS 405,50
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,21% RS 32,26
Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre do aviso prévio
C |indenizado 0,11% RS 16,90
D |Aviso prévio trabalhado 3,19% RS 489,98
E |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 1,23% RS 188,93
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS 614,39
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 11,38% RS 1.747,94
SUBMODULO 4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE % RS
A |Férias e tergo constitucional de férias 8,33% RS 1.279,47
B |Auséncia por doenga 1,88% RS 288,76
C |Licenca paternidade 2,31% RS 354,81
D |JAuséncias legais 1,04% RS 159,74
E |Auséncia por acidente de trabalho 1,72% RS 264,19
SUBTOTAL RS 2.346,97
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do
F |do profissional ausente 5,90% RS 906,23
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 5,90% RS  3.253,20
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % RS
4.1 |1392 salario RS 5.928,87
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.938,40
4.3 |Afastamento maternidade RS 15,36
4.4 |Custo de rescisdo RS 1.747,94
4.5 |Custo de reposicdo de profissional ausente RS 3.253,20
TOTAL DO MODULO 4 0,00% RS 12.883,77
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
A |Custos indiretos RS -
B |Lucro 5,00% RS 1.576,56
C Tributos
C.1 |Tributos Federais (COFINS E PIS) 3,65% RS 1.150,90
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) RS
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% RS 1.261,26
C.4 |Outros (especificar) RS
TOTAL DO MODULO 5 RS  3.988,72
Anexo lI- B- Quadro-re o do 0 por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao do custo por empregado
A |Mddulo 1- Composi¢ao da Remuneragdo R$ 15.359,76
B |Médulo 2- Beneficios Mensais e Diarios RS 377,10
C |Mddulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS -
D |Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas RS 12.883,77
Subtotal (médulo A+B+C+D) RS 28.620,61
E |Médulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro RS 4.144,83
VALOR TOTAL RS 32.765,44




Revélver RS 0,00
Baleiro RS 0,00
Cinto com coldre (com porta

munigao) R$ 0,00
capa de chuva RS 0,00
Livro de ocorréncia Portaria R$ 0,00
Cassetete RS 0,00
Porta cassetete RS 0,00
Apito com cordio RS 0,00
Lanterna e pilhas correspondentes R$ 0,00
Radio de comunicagdao moével e

portatil (transmissor HT) R$ 0,00
Cofre Portaria RS 0,00
Balistica (colete a prova de balas) R$ 0,00

|OBS 1.: Valor mensal por vigilante = (soma do valor total dos equipamentos)/(XX meses)/(XX funcionarios).
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