CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS
EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 014/2022
PROCESSO DE COMPRA N° 124/2022

Referéncia: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO, COORDENACAO E OPERACIONALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO

Tipo: menor preco por lote.

ANEXO I - A — Descricao do Objeto

Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa especializada para elaboragao,
coordenacao, operacionalizagdo e realizagcdo de concurso publico.

ANEXO I — B — Projeto basico

Servico de elaboracdo, coordenagdo e operacionalizagdo de todas as fases do Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos no quadro de pessoal efetivo (QPEF) da Camara Municipal de Pelotas,
instituidos pela Lei 6.528, de 12 de dezembro de 2017 e alteragdes, com previsdo de quatro mil (4.000)
candidatos inscritos, contemplando as exigéncias dispostas nos itens abaixo discriminados:

Projeto Bésico:

1 - Elaboragdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, com base nas diretrizes e orientagdes fornecidas
pela Camara Municipal de Pelotas e em conformidade com a pertinente Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal atualizada, no que tange a realizacdo de Concursos Publicos;

2- Elaboragdo do cronograma de execucao do Concurso;

3 — Realizagao de:

a) inscri¢ao dos candidatos: devera ser realizada somente por via internet no site da empresa contratada;

b) isencdo de pagamento de inscricdo: competird a contratada a analise e processamento dos pedidos de
isen¢do, bem como, o recebimento dos documentos para a analise do pedido. A documentagdo necessaria
para os pedidos de isenc¢do poderdo ser enviados via correio ou outro canal de comunicacgdo, a cargo da
empresa contratada;

¢) homologagdo: das inscri¢des e das isengoes;

d) elaboragdo do relatorio candidato/vaga;

4 — Elaboragio, reproducio, aplicacdo, correcdo e avaliacdo das provas objetivas e praticas;

5 - Disponibilizagdo dos locais das provas objetivas, provas praticas ¢ de toda a parte operacional do
Concurso: coordenagdo, fiscalizacdo, portaria, serventes, seguranca, fiscais de sala (no minimo dois fiscais
por sala), fiscais de corredor, assisténcia a saude, dentre outros profissionais e servigos correlatos;

6 — Realizagdo da selegdo, treinamento e pagamento dos fiscais que participardo da aplicacdo do certame;

7 — Elaboragdo das atas e listas de presencas em todas as etapas do certame, perpassando pela aplicagdo das
provas e por todos os demais atos publicos;

8 — Fornecimento do gabarito oficial logo ap6s o término das provas objetivas, para posterior publica¢io;

9 - Correcao eletronica das provas objetivas;



10 - Disponibilizagdo de profissionais aptos a dirimir davidas nos dias e locais das provas;

11 — Recebimento, protocolo e andlise de eventuais recursos administrativos relativos as provas objetiva e
pratica, respeitando o prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis apos o seu recebimento.

a) O encaminhamento do recurso pelo candidato pode ser via internet ou através de outro meio, a cargo da
empresa contratada;

12 - Entrega dos resultados e da listagem dos aprovados, apos analise dos recursos, devidamente rubricados e
assinados;

13 - Desidentificacdo e identificacdo dos recursos por Banca Examinadora qualificada;

14 - Entrega de listas de notas por ordem alfabética, de inscricdo e classificagdo, todas rubricadas e
assinadas, nos prazos estabelecidos, ap6s cada etapa do processo;

15 - Fornecimento da classifica¢do final dos aprovados;

16 - Entrega de material, inclusive cartoes de respostas e recursos, digitalizados e também por meio de midia
eletronica e CD-ROM, em formatos iguais aos ja utilizados pela Cémara Municipal de Pelotas,
disponibilizando-os também por e-mail, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apo6s o término do
certame;

a) Os cartdes de resposta e os recursos impetrados pelos candidatos deverdo ser digitalizados;

17 - Entrega de dossié, ao final dos trabalhos, relativo ao Concurso Publico, contemplando todos os
elementos administrativos concernentes, no prazo de 30 (trinta) dias corridos apods o término do certame;

18 — Prova objetiva:

a) A prova para os cargos efetivos de nivel fundamental sera composta de 40 questdes objetivas, sendo 15
questdes de lingua portuguesa, 15 questdes de matematica e 10 questdes de legislacdo, de carater
classificatorio e eliminatorio;

b) A prova para os cargos efetivos de nivel médio sera composta de 40 questdes objetivas, sendo 15 questdes
de lingua portuguesa, 10 questdes de matematica, 10 questdes de legislagdo e 05 questdes de informatica, de
caréater classificatério e eliminatério;

b.1) — Para o cargo de Oficial de Informatica, cujo critério de investidura ¢ de nivel médio e curso de
formagao técnica na area de Informatica, a prova objetiva serd composta de 40 questdes objetivas, sendo 10
questoes de lingua portuguesa, 10 questdes de matematica, 10 questdes de legislacdo e 10 questdes de
conhecimentos especificos, de carater classificatério e eliminatério;

c) A prova para os cargos efetivos de nivel superior sera composta de 40 questdes objetivas, sendo 10
questdes de lingua portuguesa, 10 questdes de legislacdo, 15 questdes de conhecimentos especificos e 05
questdes de informatica, de carater classificatério e eliminatorio;

d) Sera disponibilizada realizagdo de prova sob condi¢cdes especiais aos candidatos com direito ao
atendimento diferenciado, mediante requerimento e comprovagao;

19 — Prova pratica: de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Operador de Transporte e
Intérprete de Libras, devera ser aplicada para os candidatos aprovados na prova objetiva, apds a interposi¢do
e julgamento de recursos relativos a prova objetiva;

a) A prova pratica consistira na realizagdo e aplicacdo de testes sob a coordenagdo de Banca de Avaliagdo
devidamente designada, observadas as regras editalicias.

a.1) — A nota da prova prética serd somada a nota da prova escrita, para fins de classificacdo e eliminagao.

20 — A empresa contratada deverd, na execucdo do contrato, obedecer as normas e regulamentos dos
Concursos Publicos.

21 — A empresa contratada devera assumir total responsabilidade pela execucao dos servigos e por eventuais
danos decorrentes destes, causados ao Municipio de Pelotas e a terceiros, bem como, se obriga a reparar a



seu custo os prejuizos causados pelo ndo cumprimento das normas de seguranga adequadas a realizag¢do do
Concurso Publico.

a) A contratada ¢ obrigada a reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

22 — A empresa contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

23 — Cabera a Camara Municipal de Pelotas a publicacdo oficial das fases do concurso que a exijam, bem
como, a homologagdo do Concurso pela Autoridade Superior.

Vereador Marcos Ferreira Inssarriaga

Presidente
ANEXO I - C — Relacao de Cargos e Vagas
Ne Grupo de Atividade Cargos Escolaridade N° de Vagas 20% Vagas | 10% Vagas Carga Horiria Vencimento Provas
Concurso Afro PNE Bisico
01 Grupo de Apoio | Agente Auxiliar Ensino Fundamental 01 — — 30 horas R$ 1.485,03 | Objetiva
Complementar de Servigo Completo semanais/ 06
Legislativo - GAC Legislativo horas diarias
02 Grupo de Apoio Operador de Ensino Fundamental 01 — — 30 horas R$ 1.638,49 | Objetiva
Complementar Transporte Completo + CNH na semanais/ 06 + Pratica
Legislativo - GAC Categoria “B” horas diarias
03 Grupo de Apoio Intérprete de | Ensino Médio Completo + 03 — — 30 horas R$ 4.027,07 | Objetiva
Legislativo - GAL Libras Curso de Capacitagdo em semanais/ 06 + Pratica
Libras horas diarias
04 Grupo de Apoio Oficial de Ensino Médio Completo + 02 — — 30 horas R$ 4.027,07 | Objetiva
Legislativo - GAL Informatica Curso de Formagao semanais/ 06
Técnica na Area de horas diarias
Informatica
05 Grupo de Apoio Administrador Ensino Superior 01 — — 30 horas R$ 6.559,67 | Objetiva
Técnico Patrimonial Completo na Area de semanais/ 06
Legislativo - GAT Administragdo horas diarias
06 Grupo de Apoio Assistente Ensino Superior 02 — — 30 horas R$ 6.559,67 | Objetiva
Técnico Técnico Completo na Area de semanais/ 06
Legislativo - GAT Parlamentar Direito horas diarias
07 Grupo de Apoio Jornalista Ensino Superior 01 — — 30 horas R$ 6.559,67 | Objetiva
Técnico Completo na Area de semanais/ 06
Legislativo - GAT Comunicagéo Social ou horas diarias
Jornalismo
08 Grupo de Apoio Procurador Ensino Superior 01 — — 30 horas R$ 6.559,67 | Objetiva
Técnico Juridico Completo na Area de semanais/ 06
Legislativo - GAT Direito + Registro na horas diarias
OAB




